Hallbarhetsrapport

Var affdrsmodell
Callans trd AB ar ett familjedgt foretag med skog och travaror som specialitet. Genom féradling
av skogsravara skapar Callans Tra virde genom att effektivisera transporter och hela
vardekedjan fran skogsplantering till leveranser av fardiga traprodukter. Callans Tra anskaffar
skogsravara dels fran andra bolag och dels fran privata skogsdgare. Genom vardekedjan
hanterar vi i grova drag: skogsskotsel, avverkning, virkeslogistik, sonderdelning av timmer,
torkning av trdvaror, kvalitetsbeddmning, emballering av travaror och slutligen leveranser av
vara fardiga produkter. Hela var vardekedja ar cirkular.
[ grova drag blir vara slutprodukter och kunder:
e Massaved och C-flis till cellulosaindustrin.
e Biobrinslen i form av bark, sdgspan, triflis for fossilfri uppvarmning av virmeverk och
biobranslepannor.
e Sdgade och hyvlade travaror till traférbrukande kunder. En produkt som langsiktigt
binder stora mangder koldioxid.

Var affdrsmodell relaterat till hdllbarhet

-Vi jobbar med en ravara, skog, som ar férnyelsebar och som absorberar och binder stora
mangder koldioxid under sin tillviaxt i skogen. Koldioxid som binds i alla traprodukter vi
tillverkar ar 16sningen pa miljéfragorna.

-Vara produkter av tré ar jamfort med andra byggmaterial véildigt gynnsam mot miljon,
emitterar betydligt mindre viaxthusgaser och ar atervinningsbara. Produktionen ar rationell och
effektiv.

-Verksamheten har storst hallbarhetsrisk i timmer fran otillatna avverkningar eller
avverkningar med héga naturvarden.

Callans Tra AB har féljande prioriterade hdllbarhetsomraden:

Miljomassig hallbarhet (Ekologisk hallbarhet, utslapp/emissioner, fornyelsearbete, energi)
Ekonomisk hallbarhet (Hallbara investeringar, hur kan man f3 tillvixt med minst
konsekvens)

Social hallbarhet (Personalen, manskliga rattigheter, anti-korruption)



Miljomassig hallbarhet (Ekologisk hallbarhet)

Callans Tra efterstravar att standigt arbeta for att minska paverkan pa miljon i hela kedjan av
hdndelser dnda fran skog fram till slutlig varuleveransen till kund. Detta gors i samarbete med
myndigheter, anstillda, leverantérer och kunder. Callans Trds verksamhet grundar sig i en
ravara som absorberar mycket koldioxid under tillviaxt tiden i skogen vilket skapar och byggs in
och lagras for lang framtid. Ndstan 100% av var ravara tas tillvara pa och blir bland annat sdgat
virke, span, cellulosaflis till massaindustrin och vara bransleprodukter anvinds som energi i den
egna verksamheten men dven i andra energibolag.

Vart foretag ar lokaliserat i Vasternorrland och ligger nara var ravara, vilket kraftigt minimerar
transportldngden. Vara kunder finns runt om i hela varlden. Det ar darfor viktigt for oss med en
fungerande infrastruktur da det maste vara latt for oss att skicka vara varor till kunderna. En
stor del av vara varor gar pa export och transporteras da via bil, containerbat samt bulkbat.
Biltransporterna dr ndstan uteslutande returtransporter.

Vi har 16pande kommunikation med kommun och myndigheter vars tillstand och regleringar vi
verkar under. For verksamheten relevanta lagandringar férmedlas till ber6érda personer i
organisationen.

Energiforbrukning

Huvuddelen av foretagets energiférbrukning ar biobranslebaserad varme fran
fastbranslepannor som eldas med biprodukter fran den egna produktionen. Den resterande
energiforbrukningen ar el for att driva produktionen och diesel for att driva motorfordon. Vi
foljer nyckeltal avseende forbrukning av energi, diesel och oljor per levererad volym och vi
satter arligen miljomal dar vi jobbar mot att sinka dessa for att bli energieffektivare samt att
minska paverkan pa miljon. Sedan manga ar, anvander foretaget uteslutande biobransle fran
den egna produktionen fér uppvarmning av lokaler och torkningsprocessen av sdgade travaror .
Foérutom att inte anvinda ” olja ” sd dr det en stor besparing i transporter, nér industri och
hetvattencentral ligger pa samma omrade.

Emissioner
Vi jobbar 16pande med att minska buller vid var anldggning. Vid varje nyinvestering gors
analyser for att bland annat minska buller.

Miljopolicy

Enligt foretagets miljopolicy ska féretaget bland annat aktivt verka for att minimera negativa
effekter pa miljon samt att anstéllda och entreprendrer ska ha en god och saker arbetssituation.
Miljolagstiftningen ska alltid f6ljas och utifran vara gallande tillstdnd arbetar vi 16pande med att
forsoka minska utsldpp till luft ex stoft, minimera utslapp till vatten, minska dammbildning pa
var anldggning, att minska ljudnivan pa och omkring var anldggning samt att f6lja regler kring
hantering av kemiska produkter och avfall.

Det gors arligen bullermatningar, vattenprover som analyseras. Uppdaterad kemikalielista och
sakerhetsdatablad finns vid varje enhet.



Certifieringar

Foretaget ar dubbelcertifierade vilket sdkerstaller att vi bedriver ett ansvarsfullt arbete i skogen
och att var ravara enbart kops fran hallbara skogsbruk. Dessa certifikat innebér att vi bedriver
verksamhet i enlighet med miljocertifieringarna revideras av interna och externa revisorer med
jamna mellanrum.

Vi ar certifierad for PEFC och FSC. Certifikaten finns www.callanstra.se

Travaran fran Callans omrade anvands ofta i 100 ar och binder dirmed méngden koldioxid
under lika lang tid.

Social hallbarhet

(Lokal nivd)

Att vara en attraktiv arbetsgivare ar viktigt for Callans Tra. Att behalla duktiga och engagerade
medarbetare och skapa ett utvecklande intressant arbete inom samtliga avdelningar. Foretaget
sysselsitter ca 46 medarbetare fordelade pa olika yrkesgrupper. Vi har en platt organisation dar
korta beslutsvagar ger en mojlighet for de anstillda att kunna paverka sin arbetssituation och
utveckling. En 6msesidig respekt mellan alla medarbetare ar viktigt for oss. Genom personligt
engagemang, 6ppen kommunikation, arliga utvecklingssamtal, ansvarstagande och konstruktiv
feedback hjalps vi at att skapa tydlighet, delaktighet och goda resultat. En hallbar utveckling ar
avgorande och vi maste darfor tdnka pa hur vart handlande paverkar vara arbetskamrater,
samarbetspartners, kunder, leverantdrer och samhallet i stort. Var vardegrund ligger till grund
for ett stindigt pagdende arbete. Vi dr ett foretag i kraftig tillvaxt och ddrmed blir alla
medarbetares vilja och engagemang avgdrande.

For att behdlla och vidareutveckla vara medarbetare har ledarskapet en viktig roll. Nya
utmaningar och moéjligheter 6ppnas allt eftersom foretaget vixer och detta maste vi gemensamt
sdkerstilla i dialog och kontinuerlig uppféljning. Alla anstillda har ett ansvar att bidra till en
positiv utveckling. Genom personligt engagemang, ansvarstagande, 6ppen kommunikation och
konstruktiv feedback hjilps vi at att skapa delaktighet, tydlighet och goda resultat. Ett annat mal
ar att skapa en sidker och sund arbetsplats for vara medarbetare. Genom att langsiktigt arbeta
med arbetsmiljon forséker vi uppna detta. Sdkerheten ar en viktig del for oss och vi arbetar
aktivt med att synliggéra och uppmuntra att personalen anméler bade tillbud och olyckor for att
vi ska kunna forhindra och forebygga dessa.

(Regional nivd)

Callans Tré ar familjedgt och har en stark lokal férankring. Vi tror att det dr bra for regionen att
visa att det ar mojligt att driva denna typ av foretag i glesbygd i vart omrade. Vi engagerar oss i
lokalsamhallet genom att stodja diverse lokala initiativ och idrottsféreningar. Genom samarbete
med bland annat Skogen i skolan visar vi var bransch for skolor i omrddet. Detta ar viktigt for att
vacka intresse hos ungdomar som ska kunna se oss som en framtida arbetsgivare, och bidra till
en trygg arbetsplats och en levande glesbygd.

(Nationell/Global niva)

Foretaget har en jamnstallhetspolicy som ska inga som en naturlig och integrerad del i all
verksamhet. Malet med jamstilldhetsarbetet dr att kvinnor och mén séker sig till olika typer av
arbeten utifran fallenhet och intresse, och dér 16n och formaner utgar enligt principen lika 16n
for likvardigt arbete. Vi ska skapa likvdrdiga anstallnings-, utbildnings- och
befordringsmojligheter for bada konen och genom lika 16n for lika eller likvardigt arbete.


http://www.callanstra.se/

Foretaget ska respektera manniskors rattigheter utifran de lagar som finns. Vi har och fdljer
kollektivavtal och vara anstdllda har full ratt att vara med/inte vara med i fackliga
organisationer. Pa foretaget far ingen form av diskriminering férekomma. Féretaget har en
jamstdlldhetsplan som reglerar detta.

Antikorruption

Affarer ska bedrivas enligt god affarssed och med hdg etik i alla féretagets relationer. Oavsett var
och med vad man jobbar i organisationen ska vi enas om ett gemensamt forhallningssatt.
Medarbetarna far ej ta emot eller ge personliga gavor eller andra ersittningar fran/till
utomstaende dar det finns en arbetsrelation. Ingen representation utéver normal
affarsverksamhet far de inte heller delta i.

Risken for att medarbetare ska utsittas for korruption bedomer vi som liten.



