
Hållbarhetsrapport 
 
Vår affärsmodell 
Callans tra  AB a r ett familjea gt fö retag med skög öch tra varör söm specialitet. Genöm fö ra dling 
av skögsra vara skapar Callans Tra  va rde genöm att effektivisera transpörter öch hela 
va rdekedjan fra n skögsplantering till leveranser av fa rdiga tra prödukter. Callans Tra  anskaffar 
skögsra vara dels fra n andra bölag öch dels fra n privata skögsa gare. Genöm va rdekedjan 
hanterar vi i gröva drag: skögsskö tsel, avverkning, virkeslögistik, sö nderdelning av timmer, 
törkning av tra varör, kvalitetsbedö mning, emballering av tra varör öch slutligen leveranser av 
va ra fa rdiga prödukter. Hela va r va rdekedja a r cirkula r. 
I gröva drag blir va ra slutprödukter öch kunder: 

• Massaved öch C-flis till cellulösaindustrin. 
• Biöbra nslen i förm av bark, sa gspa n, tra flis fö r fössilfri uppva rmning av va rmeverk öch 

biöbra nslepannör.  
• Sa gade öch hyvlade tra varör till tra fö rbrukande kunder. En prödukt söm la ngsiktigt 

binder störa ma ngder köldiöxid.  
 

Vår affärsmodell relaterat till hållbarhet 
-Vi jöbbar med en ra vara, skög, söm a r fö rnyelsebar öch söm absörberar öch binder störa 
ma ngder köldiöxid under sin tillva xt i skögen. Köldiöxid söm binds i alla tra prödukter vi 
tillverkar a r lö sningen pa  miljö fra görna. 
-Va ra prödukter av tra  a r ja mfö rt med andra byggmaterial va ldigt gynnsam möt miljö n, 
emitterar betydligt mindre va xthusgaser öch a r a tervinningsbara. Pröduktiönen a r ratiönell öch 
effektiv. 
-Verksamheten har stö rst ha llbarhetsrisk i timmer fra n ötilla tna avverkningar eller 
avverkningar med hö ga naturva rden.  
 
 
Callans Tra  AB har fö ljande priöriterade ha llbarhetsömra den: 
Miljömässig hållbarhet      (Ekölögisk ha llbarhet, utsla pp/emissiöner, fö rnyelsearbete, energi) 
Ekonomisk hållbarhet       (Ha llbara investeringar, hur kan man fa  tillva xt med minst 
könsekvens) 
Social hållbarhet                   (Persönalen, ma nskliga ra ttigheter, anti-körruptiön) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Miljömässig hållbarhet (Ekologisk hållbarhet) 
 
Callans Tra  efterstra var att sta ndigt arbeta fö r att minska pa verkan pa  miljö n i hela kedjan av 
ha ndelser a nda fra n skög fram till slutlig varuleveransen till kund. Detta gö rs i samarbete med 
myndigheter, ansta llda, leverantö rer öch kunder. Callans Tra s verksamhet grundar sig i en 
ra vara söm absörberar mycket köldiöxid under tillva xt tiden i skögen vilket skapar öch byggs in 
öch lagras fö r la ng framtid.  Na stan 100% av va r ra vara tas tillvara pa  öch blir bland annat sa gat 
virke, spa n, cellulösaflis till massaindustrin öch va ra bra nsleprödukter anva nds söm energi i den 
egna verksamheten men a ven i andra energibölag.  
 
Va rt fö retag a r lökaliserat i Va sternörrland öch ligger na ra va r ra vara, vilket kraftigt minimerar 
transpörtla ngden. Va ra kunder finns runt öm i hela va rlden. Det a r da rfö r viktigt fö r öss med en 
fungerande infrastruktur da  det ma ste vara la tt fö r öss att skicka va ra varör till kunderna. En 
stör del av va ra varör ga r pa  expört öch transpörteras da  via bil, cöntainerba t samt bulkba t. 
Biltranspörterna a r na stan uteslutande returtranspörter.  
 
Vi har lö pande kömmunikatiön med kömmun öch myndigheter vars tillsta nd öch regleringar vi 
verkar under. Fö r verksamheten relevanta laga ndringar fö rmedlas till berö rda persöner i 
örganisatiönen.  
 

Energiförbrukning 
Huvuddelen av fö retagets energifö rbrukning a r biöbra nslebaserad va rme fra n 
fastbra nslepannör söm eldas med biprödukter fra n den egna pröduktiönen. Den resterande 
energifö rbrukningen a r el fö r att driva pröduktiönen öch diesel fö r att driva mötörfördön. Vi 
fö ljer nyckeltal avseende fö rbrukning av energi, diesel öch öljör per levererad völym öch vi 
sa tter a rligen miljö ma l da r vi jöbbar möt att sa nka dessa fö r att bli energieffektivare samt att 
minska pa verkan pa  miljö n.  Sedan ma nga a r, anva nder fö retaget uteslutande biöbra nsle fra n 
den egna pröduktiönen fö r uppva rmning av lökaler öch törkningspröcessen av sa gade tra varör . 
Fö rutöm att inte anva nda ” ölja ” sa  a r det en stör besparing i transpörter, na r industri öch 
hetvattencentral ligger pa  samma ömra de.  
 

Emissioner 
Vi jöbbar lö pande med att minska buller vid va r anla ggning. Vid varje nyinvestering gö rs 
analyser fö r att bland annat minska buller. 
 

Miljöpolicy 
Enligt fö retagets miljö pölicy ska fö retaget bland annat aktivt verka fö r att minimera negativa 
effekter pa  miljö n samt att ansta llda öch entreprenö rer ska ha en göd öch sa ker arbetssituatiön. 
Miljö lagstiftningen ska alltid fö ljas öch utifra n va ra ga llande tillsta nd arbetar vi lö pande med att 
fö rsö ka minska utsla pp till luft ex stöft, minimera utsla pp till vatten, minska dammbildning pa  
va r anla ggning, att minska ljudniva n pa  öch ömkring va r anla ggning samt att fö lja regler kring 
hantering av kemiska prödukter öch avfall.  
Det gö rs a rligen bullerma tningar, vattenpröver söm analyseras. Uppdaterad kemikalielista öch 
sa kerhetsdatablad finns vid varje enhet. 
 

 
 
 
 
 



Certifieringar 
Fö retaget a r dubbelcertifierade vilket sa kersta ller att vi bedriver ett ansvarsfullt arbete i skögen 
öch att va r ra vara enbart kö ps fra n ha llbara skögsbruk. Dessa certifikat inneba r att vi bedriver 
verksamhet i enlighet med miljö certifieringarna revideras av interna öch externa revisörer med 
ja mna mellanrum. 
Vi a r certifierad fö r PEFC öch FSC. Certifikaten finns www.callanstra.se 
 
Tra varan fra n Callans ömra de anva nds öfta i 100 a r öch binder da rmed ma ngden köldiöxid 
under lika la ng tid. 
 
 

Social hållbarhet  
 
(Lokal nivå)  
Att vara en attraktiv arbetsgivare a r viktigt fö r Callans Tra . Att beha lla duktiga öch engagerade 
medarbetare öch skapa ett utvecklande intressant arbete inöm samtliga avdelningar. Fö retaget 
sysselsa tter ca 46 medarbetare fö rdelade pa  ölika yrkesgrupper. Vi har en platt örganisatiön da r 
körta beslutsva gar ger en mö jlighet fö r de ansta llda att kunna pa verka sin arbetssituatiön öch 
utveckling. En ö msesidig respekt mellan alla medarbetare a r viktigt fö r öss. Genöm persönligt 
engagemang, ö ppen kömmunikatiön, a rliga utvecklingssamtal, ansvarstagande öch könstruktiv 
feedback hja lps vi a t att skapa tydlighet, delaktighet öch göda resultat. En ha llbar utveckling a r 
avgö rande öch vi ma ste da rfö r ta nka pa  hur va rt handlande pa verkar va ra arbetskamrater, 
samarbetspartners, kunder, leverantö rer öch samha llet i stört. Va r va rdegrund ligger till grund 
fö r ett sta ndigt pa ga ende arbete. Vi a r ett fö retag i kraftig tillva xt öch da rmed blir alla 
medarbetares vilja öch engagemang avgö rande.  
 
Fö r att beha lla öch vidareutveckla va ra medarbetare har ledarskapet en viktig röll. Nya 
utmaningar öch mö jligheter ö ppnas allt eftersöm fö retaget va xer öch detta ma ste vi gemensamt 
sa kersta lla i dialög öch köntinuerlig uppfö ljning. Alla ansta llda har ett ansvar att bidra till en 
pösitiv utveckling. Genöm persönligt engagemang, ansvarstagande, ö ppen kömmunikatiön öch 
könstruktiv feedback hja lps vi a t att skapa delaktighet, tydlighet öch göda resultat. Ett annat ma l 
a r att skapa en sa ker öch sund arbetsplats fö r va ra medarbetare. Genöm att la ngsiktigt arbeta 
med arbetsmiljö n fö rsö ker vi uppna  detta. Sa kerheten a r en viktig del fö r öss öch vi arbetar 
aktivt med att synliggö ra öch uppmuntra att persönalen anma ler ba de tillbud öch ölyckör fö r att 
vi ska kunna fö rhindra öch fö rebygga dessa. 
 
 

(Regional nivå) 
Callans Tra  a r familjea gt öch har en stark lökal fö rankring. Vi trör att det a r bra fö r regiönen att 
visa att det a r mö jligt att driva denna typ av fö retag i glesbygd i va rt ömra de. Vi engagerar öss i 
lökalsamha llet genöm att stö dja diverse lökala initiativ öch idröttsfö reningar. Genöm samarbete 
med bland annat Skögen i skölan visar vi va r bransch fö r skölör i ömra det. Detta a r viktigt fö r att 
va cka intresse hös ungdömar söm ska kunna se öss söm en framtida arbetsgivare, öch bidra till 
en trygg arbetsplats öch en levande glesbygd.  
 

(Nationell/Global nivå)  

Fö retaget har en ja mnsta llhetspölicy söm ska inga  söm en naturlig öch integrerad del i all 
verksamhet. Ma let med ja msta lldhetsarbetet a r att kvinnör öch ma n sö ker sig till ölika typer av 
arbeten utifra n fallenhet öch intresse, öch da r lö n öch fö rma ner utga r enligt principen lika lö n 
fö r likva rdigt arbete. Vi ska skapa likva rdiga ansta llnings-, utbildnings- öch 
befördringsmö jligheter fö r ba da kö nen öch genöm lika lö n fö r lika eller likva rdigt arbete.  

http://www.callanstra.se/


Fö retaget ska respektera ma nniskörs ra ttigheter utifra n de lagar söm finns. Vi har öch fö ljer 
köllektivavtal öch va ra ansta llda har full ra tt att vara med/inte vara med i fackliga 
örganisatiöner. Pa  fö retaget fa r ingen förm av diskriminering fö rekömma. Fö retaget har en 
ja msta lldhetsplan söm reglerar detta. 
 

Antikorruption 
Affa rer ska bedrivas enligt göd affa rssed öch med hö g etik i alla fö retagets relatiöner. Oavsett var 
öch med vad man jöbbar i örganisatiönen ska vi enas öm ett gemensamt fö rha llningssa tt. 
Medarbetarna fa r ej ta emöt eller ge persönliga ga vör eller andra ersa ttningar fra n/till 
utömsta ende da r det finns en arbetsrelatiön. Ingen representatiön utö ver nörmal 
affa rsverksamhet fa r de inte heller delta i. 
Risken fö r att medarbetare ska utsa ttas fö r körruptiön bedö mer vi söm liten. 
 


