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1. Forstaelse och anvandning av Callans Tras etiska riktlinjer
Syfte
Callans Tra ska agera pa ett hallbart, etiskt och socialt ansvarstagande satt

Vara etiska riktlinjer beskriver grundprinciperna for vart personliga upptradande och
vara affarsseder. De utgor ett ramverk som ska sakerstalla att vi agerar i enlighet med
relevant lagstiftning, interna riktlinjer och vara varderingar — hallbarhet, palitlighet
och formaga att tillvarata mojligheter.

Ett gott och tillforlitligt renommé ar avgorande for var affarsverksamhet och ska
garantera var trovardighet gentemot vara kunder, leverantorer och andra
intressenter samt bidra till att vi uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.

Vem omfattas av riktlinjerna?

Callans Tras etiska riktlinjer galler samtliga anstallda och for alla individer som
representerar Callans Tra. De géller for styrelseledamoter, inhyrd personal, konsulter
och andra som agerar pa uppdrag av Callans Tra.

Det forvantas dven att vara affarspartners/leverantérer agerar i enlighet med
standarder som stammer 6verens med Callans Trds egna etiska krav.

Som ett komplement till de etiska riktlinjerna kan det finnas sarskilda riktlinjer och
lagar for vissa delar av verksamheten. Det kan dessutom finnas yrkesetiska regler for
en del yrken som de berérda medarbetarna ocksa maste folja.

Gallande lagstiftning.
Callans Tra bedriver verksamhet i Sverige i enlighet med gallande svensk lagstiftning.
Personligt ansvar.

Alla medarbetare ska kanna till Callans Tras etiska riktlinjer och utféra sina
arbetsuppgifter i enlighet med dem. Om vi ar osdkra pa inneboérden i enskilda delar
av riktlinjer eller om vi stalls infor ett etiskt dilemma soker vi vagledning och tar upp
detta med narmaste ledare.

Ledaransvar.

Ledare i Callans Tra ska se till att aktiviteter inom deras ansvarsomraden genomfors i
enlighet med gallande krav och Callans etiska riktlinjer. Ledare ansvarar for den egna
och medarbetarens affarsmassiga upptradande.



2. Var verksamhet

Det har avsnittet handlar om Callans Tra som arbetsplats och verksamhetens ansvar
gentemot alla anstéllda och de lokalsamhallen vi ar en del av.

Manskliga rattigheter.

Callans Tra stodjer och respekterar internationellt erkanda manskliga rattigheter och
sakerstaller att vi inte medverkar till brott mot de manskliga rattigheterna. Callans
Tra accepterar inte inslag i leverantorers eller kunders verksamhet som innebér en
Overtradelse av FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, till exempel
barnarbete och tvangsarbete.

Arbetstagarrattigheter.

Vi stodjer och erkanner internationellt erkanda arbetstagarrattigheter, inklusive
foreningsfrihet, och erkanner ratten till kollektivforhandlingar.

Lika varde, mangfald och respekt.

Callans Tra vill ha en inkluderande arbetskultur och arbetar aktivt for att sakerstalla
en god arbetsmiljo som praglas av lika varde och mangfald. Callans Tra accepterar
inga former av trakasserier, krankande sarbehandling eller diskriminering pa grund av
kon, hudfarg, religion, alder, funktionshinder, sexuell Iaggning, politisk overtygelse,
nationellt eller etniskt ursprung eller andra forhallanden.

Halsa och sdkerhet.

Callans Tra arbetar aktivt for en skadefri och halsoframjande arbetsmiljé som framjar
en forebyggande sakerhetskultur. Vi planerar och agerar for att undvika skador och
arbetar systematiskt med skyddsronder och skyddskommittémoten for att hantera
risker. Ingen aktivitet ar sa viktig att den maste genomforas med fara for liv och
hélsa. Som medarbetare pa Callans Tra har du ratt att vagra arbeta i situationer som
kan medfdra fara for liv och halsa.

Miljo och klimat.

Callans Tra tar ansvar for miljon genom ett hallbart och langsiktigt nyttjande av
fornybara resurser. Vart mal ar kontinuerliga miljoforbattringar i vara projekt och av
produkter och tjanster. Vi letar aktivt efter mojligheter att minska den negativa
miljopaverkan i ett livscykelperspektiv.



3. Personligt upptradande

| affarslivet och pa industrin upptrader alla som féretrader Callans Tra professionellt,
med tydliga regler for personligt upptradande och respekt for lagar och regler. (dok.
Callans Tra Vardegrund).

Lojalitet.

Anstallda och andra som féretrader Callans Tra ska ta till vara bolagets intressen och
bidra till att féretagets mal och strategier forverkligas. Varje individ ska anvanda sin
kompetens och position for att sdkerstalla bra processer genom att bland annat ge
uttryck for — och lyssna pa - avvikande synpunkter innan beslut fattas. Nar beslut
fattats ska de féljas lojalt.

Foretagets egendom och dgodelar.

Vi har alla ansvar for att ta tillvara och anvanda Callans Tras egendom pa ett bra satt.
Callans Tras egendom far inte anvandas for personlig vinning.

Droger.

Nar vi arbetar for Callans Tra far vi inte vara paverkade av droger eller lakemedel som
kan ge berusningseffekt som inte ar ordinerat av lakare. Vid representation, kurser,
konferenser samt liknande evenemang, aven interna, kan begransade mangder
alkohol fértaras om tillfallet foreskriver detta. Alla medarbetare férvantas visa
mattlighet och ha ett uppforande som stddjer detta.

Datadisciplin.

Callans Tras datautrustning, datasystem och natverk ar hjalpmedel for att utféra de
uppgifter personalen har ansvar for och vi behandlar informationen pa ett
ansvarsfullt och professionellt satt. Callans Tras natverk for inte anvandas for att
skaffa sig eller forsoka skaffa sig information som den anstéllde inte har ratt att ha
tillgang till. Callans Tras datorer far ej anvandas for privat ”surfning”.

Mobiltelefoner.

Personal pa industrin far ej anvanda mobiltelefoner for ”surfning”, sociala medier
m.m. under produktionstid och handhavande av rorliga maskiner.

Sociala medier.

Callans Tra ar positiv till att medarbetare anvander sociala medier. Det ar dock viktigt
att vara medveten om att vi som anstallda pa Callans Tra sjalva ansvarar for det som
vi publicerar i sociala medier. Publicerade uppgifter som ar till skada fér Callans Tra,
kollegor eller affarspartners kan innebara brott mot lojalitetsplikten i
anstéallningsforhallandet.



4. Affarsmassigt upptradande

Var férmaga att skapa varden ar beroende av att vi har en hog etisk standard i alla
relationer till 4gare, anstallda, samarbetspartners, kunder och leverantorer.

Korrekt bokféring och rapportering.

Vi skall vara 6ppna och noggranna i allt vi gor och allt ska ga att préva i efterhand
samtidigt som vi uppfyller var tystnadsplikt. Alla redovisningsuppgifter ska vara
korrekta, dokumenterade och bokférda i enlighet med lagar och regler.

Korruption och bestickning.

Callans Tra tar avstand fran alla former av korruption och olaglig verksamhet som
forhindrar fri konkurrens och marknadsbalans. Vi ska ta emot eller ge bestickningar
eller andra fordela for affarsmassig eller personlig vinning.

Rattvis konkurrens.

Callans Tra anser att konkurrens ar bra for alla parter i naringslivet och vill darfor
bidra till att framja konkurrensen. Konkurrenslagstiftningen paverkar alla delar av
Callans Tras verksamhet fran leverantorer och kunder. Callans Tra foljer
konkurrenslagstiftningen i alla led.

Tystnadsplikt.

Alla har ett ansvar att sdkerstalla att kdnsliga uppgifter och konfidentiell information
inte nar obehoriga.

Affarspartners.

Det forvdntas att vara affarspartners/leverantorer agerar i enlighet med standarder
som stammer 6verens med Callans egna etiska krav. Avtal med
affarspartners/leverantorer ska vara skriftliga och ge en korrekt beskrivning av
relationen mellan parterna. Avtalad ersattning ska vara i 6verensstammelse med de
tjdnster som utfors och det maste finnas tillfredsstallande dokumentation och
korrekt redovisning.



5. Hantering av osakra situationer

Callans Tras foretagskultur bygger pa 6ppenhet. Det ska finnas acceptans for att ta
upp problem och missforhallanden.

Sla larm.

Alla anstallda pa Callans Tra som misstanker att ett beslut eller en handling kan bryta
mot lagstiftningen eller kan utgora ett brott mot Callans Tras etiska regelverk har ratt
och skyldighet att ta upp fragan med ledningen.

Det enskilda fallet och situationen avgor pa vilket satt man bast skall ga till vaga. Om
vi som anstallda pa Callans Tra upptacker missférhallanden informerar vi ndrmaste
ledare. Vi kan dven ta upp fragan med skyddsombud eller fortroendevald. Alla
uppgifter skall behandlas konfidentiellt.

Konsekvenser.

Brott mot detta regelverk ar att betrakta som brott mot anstallningsavtalet och kan
leda till disciplinara atgarder.



